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ACTA 

FECHA: 14 de noviembre del 2025 

HORA: 04:30 P.m. 

LUGAR: Jardín Infantil Cofinanciado Emanuel 

TEMA:  Fortalecimiento de aprendizajes por medio del instructivo de los 9 pasos de 
lactancia materna. 

ASISTENTES: Talento humano del jardín 

ORDEN DEL DÍA: 

● Saludo 

● Juego lúdico con números y cartelera 

● Fortalecimiento de aprendizajes adquiridos sobre la lactancia materna por medio de 
la implementación de los 9 pasos.  

● Preguntas e inquietudes 

● Evaluación de conocimientos adquiridos por medio de juego  

● Recogida de firmas 

 
PROPÓSITO: 

Fortalecer en el talento humano los aprendizajes adquiridos durante el año sobre las 
diversas temáticas relacionadas con la lactancia materna, con el fin de recordar y 
consolidar conocimientos fundamentales que aportan al desarrollo profesional, generando 
cuestionamientos, preguntas e inquietudes que permitan ser abordadas y resueltas de 
manera asertiva, promoviendo así la continuidad, el apoyo y la práctica adecuada de la 
lactancia materna dentro de la unidad operativa. 

 
DESARROLLO: 

El día viernes 14 de noviembre del 2025, a las 4:30 p.m., la profesional en Atención a la 

Primera Infancia Paola Buitrago, líder del Comité de Lactancia Materna de la unidad 

operativa del jardín infantil cofinanciado Emanuel, se reunió en el patio del jardín con el 

talento humano con el propósito de fortalecer los conocimientos adquiridos durante el año 
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sobre lactancia materna, esta actividad se desarrolló mediante el instructivo de los nueve 

pasos, utilizando una actividad lúdica y dinámica que permitió recordar cada uno de los 

pasos y las acciones correspondientes. Para ello, la profesional entregó al personal 

números del 1 al 9, ubicando al frente una cartelera con los mismos números, de modo 

que cada participante pasara por turnos a escribir a qué paso correspondía el número 

asignado; durante este ejercicio se evidenció que algunas personas no recordaban los 

pasos, por lo que, con la colaboración de sus compañeras, se realizó un repaso completo. 

De esta manera, se retomaron uno a uno los nueve pasos: 

PASO 1: Cumplir con los lineamientos y estándares técnicos que definen el 

procedimiento para la implementación de la estrategia Salas Amigas de la Familia 

Lactante (SAFL). 

PASO 2: Cualificar en lactancia materna y alimentación infantil saludable a todo el talento 

humano que presta atención directa en la institución de atención integral a la primera 

infancia a los niños, niñas y sus familias para asegurar el correcto funcionamiento de la 

estrategia SAFL. 

PASO 3: Cualificar a las familias gestantes y con niños y niñas menores de 2 años, sobre 

el manejo práctico de la lactancia materna y alimentación infantil saludable. 

PASO 4: Asegurar que el área física, los equipos y controles garanticen un adecuado 

funcionamiento de la Sala Amiga de la Familia Lactante (SAFL). 

PASO 5: Promover y orientar la extracción manual, conservación, transporte y suministro 

de la leche humana, bajo normas técnicas de seguridad. 

PASO 6: Apoyar el cumplimiento del código internacional de Comercialización de 

sucedáneos de la leche materna, resoluciones posteriores de la asamblea mundial de la 

salud y el decreto 1397 de 1992 o el que los sustituya. 

PASO 7: Promover el ingreso de las personas en lactancia a los jardines infantiles sin 

horarios ni restricciones, promover la práctica de la lactancia materna como factor 

protector de la salud. 

PASO 8: Brindar especial atención a los niños y niñas no amamantados, informando 
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sobre las desventajas de alimentación artificial, el uso del biberón y del chupo de 

entretención. 

PASO 9: Conformar grupos de apoyo a la lactancia materna y a la alimentación infantil 

saludable. 

Se recordó al talento humano la importancia de cumplir con los protocolos institucionales 

relacionados con la lactancia materna, incluyendo el protocolo de extracción manual de 

la leche humana, el protocolo de limpieza y desinfección de frascos de vidrio, el protocolo 

de recibo y almacenamiento de la leche humana, y el protocolo de manejo y suministro 

de la leche extraída en las unidades operativas; asimismo, se reiteró la necesidad de 

continuar reforzando las Guías Alimentarias Basadas en Alimentos dirigidas a mujeres 

gestantes, en período de lactancia, y a niños y niñas menores de dos años, con el fin de 

garantizar prácticas adecuadas, seguras y coherentes con las orientaciones 

establecidas. 

Esta actividad fue altamente significativa, pues permitió que el talento humano recordara 

y afianzara sus conocimientos, reforzando su compromiso con la promoción de la 

lactancia materna, durante el encuentro, la profesional también resolvió diversas 

inquietudes del personal:  

Paula Castañeda, manipuladora de alimentos, preguntó ¿Cuándo se calienta la leche se 

dice al baño de maría?, se le aclaró que la leche no se calienta “al baño María”, sino 

siguiendo el protocolo establecido para su adecuado suministro. 

Sandra Rodríguez, también manipuladora de alimentos, preguntó ¿él ingreso a la sala 

amiga lo puede hacer todo el talento humano, ¿verdad?, se le confirmó que todo el 

personal debe permitir el ingreso de las familias a la sala amiga sin horarios ni 

restricciones; todos estamos en la capacidad de permitir el ingreso informando siempre 

a las personas encargadas para realizar el registro correspondiente del uso de la sala 

amiga 

Gloria Nieto, del área de servicios generales, preguntó ¿Cuándo una madre o familia 

trae leche materna desde su casa está la puede recibir todo el personal?, se le explicó 

que la leche materna traída desde casa debe ser recibida exclusivamente por el personal 

encargado de la sala amiga, garantizando un manejo adecuado.  

Alejandra Chacón, profesional en Atención a la Primera Infancia, preguntó ¿Cuánto 

tiempo es el proceso de refrigeración y congelación de la leche humana?, se le informó 
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que la leche humana puede permanecer en refrigeración hasta 12 horas y en 

congelación hasta tres meses.  

Finalmente, se reiteró a todo el talento humano la importancia de recordar, fortalecer y 

aplicar estos conocimientos para continuar promoviendo la lactancia materna como un 

alimento esencial para el crecimiento y desarrollo de los niños y niñas. 

Para finalizar, se envió al talento humano un cuestionario a través de un juego interactivo 

en la aplicación Educaplay, con el propósito de evaluar los conocimientos adquiridos 

durante todo el año y reforzados en este día, permitiendo medir su comprensión de 

manera lúdica y divertida; esta estrategia, además de facilitar la evaluación, contribuye 

a que las socializaciones y los procesos de fortalecimiento sean más dinámicos, 

llamativos y motivadores para el personal. 

 

 
Elaborado por: 
Paola Buitrago 
Profesional en atención a la lactancia materna 
Comité de Lactancia materna 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Compromisos Responsables Fecha de Ejecución 
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